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REGULAMIN
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Bacieczki” w Bialymstoku

PODSTAWA PRAWNA I ZAKRES DZIAT ANIA

§1

Zarzad Spoétdzielni dziata na podstawie Ustawy z dnia 16.09.1982r. Prawo Spoéldzielcze
(Dz.U. z 2003r., Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 15.12.2000r. o spoéidzielniach
mieszkaniowych (Dz.U. z 2003r. Nr 19, poz. 1116 z pézn. zm.), statutu Spoétdzielni i
niniejszego regulaminu.
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§2

Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w ustawie

Prawo spotdzielcze lub statucie Spotdzielni dla innych organow Spéidzielni.

§3

Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkdéw, w tym Prezesa, jego Zastepcy 1 Cztonka Zarzadu.
Czlonkow Zarzadu wybiera na czas nieokre$lony i odwoluje Rada Nadzorcza w
obecnosci 3/4 sktadu Rady, okreslonego statutem Spoétdzielni (w glosowaniu tajnym).
Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia, z podaniem zarzutow traktowanych jako
przyczyny odwotlania.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

§4

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi czlonkami Zarzadu bedzie

nawigzywata stosunek pracy.

. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje i1

rozwigzuje stosunek pracy, stosownie do wymogoéw Kodeksu pracy.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.
§5

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni,
2) wystepowanie z wnioskami do Rady Nadzorczej o wykluczenie Ilub
wykreslenie cztonkéw z rejestru cztonkow,
3) zawieranie umow o:
- budowe lokali,
- ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
- ustanowienie odrgbnej wlasnos$ci lokalu,
- przeniesienie wlasnosci lokalu,
4) zawieranie umow najmu lokali oraz umoéw dzierzawy gruntu,
5) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczo — finansowych Spoétdzielni,
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6) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

7) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

8) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu gospodarczo-finansowego 1
sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu,

9) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

10) zacigganie kredytow bankowych 1 innych zobowigzan, w granicach
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia srodkéw trwatych,

12) podejmowanie decyzji o odpisywaniu w straty,

13) zawieranie umow,

14) udzielanie pelnomocnictw,

15) powotywanie komisji,

16) uchwalanie regulaminéw w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw
Spotdzielni, w tym dotyczacych =zasad wynagradzania pracownikow
Spotdzielni i regulaminu pracy,

17) coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowadzajagcemu lustracje i
Walnemu Zgromadzeniu informacji o realizacji wnioskéw polustracyjnych,

18) wspoltdziatanie z organami wtadzy, administracji rzadowej 1 samorzadowe;j, a
takZe organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi.

Zarzad Spoéldzielni peini role pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych
Spotdzielni w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach w zakresie
kompetenc;ji.

W sprawach nie wymagajacych kolegialnych decyzji Zarzadu, biezace decyzje moga
podejmowac poszczegdlni cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu
czynnosci.

PODZIAE CZYNNOSCI W ZARZADZIE

§6

. Prezes Zarzadu:

1) jest odpowiedzialny za caloksztatt dziatalnosci Spotdzielni,
2) dokonuje samodzielnie wszelkich czynno$ci niezastrzezonych dla kolegialnych
decyzji Zarzadu lub innych organéw Spoétdzielni.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:

1) kierowanie pracami Zarzadu,

2) nadzor, kontrola oraz koordynacja prac cztonkéw Zarzadu,

3) prawidlowa gospodarka majatkiem Spoéidzielni 1 S$rodkami finansowymi
Spotdzielni,

4) wspotpraca z Radg Nadzorczg i komisjami Rady,

5) skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:
1) sprawy pracownicze, organizacyjne, samorzadowe, obstugi prawnej, bhp.,
p. poz., obrony cywilnej,
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2) sprawy cztonkowsko-mieszkaniowe,

3) sprawy przygotowania 1 realizacji inwestycji, zabezpieczenia S$rodkow
finansowych na inwestycje, rozliczanie poszczegdlnych zadan inwestycyjnych,

4) sprawy zwigzane z prowadzeniem eksploatacji budynkéw wraz ze wszystkimi
urzadzeniami i realizacja remontow.

§7

. Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa ds. Ekonomicznych — Gtownego Ksiggowego

nalezy:

1) planowanie dzialalno$ci finansowo-gospodarczej oraz skladanie Zarzadowi i
Prezesowi informacji ekonomicznej z realizacji plandw,

2) sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan,

3) wspotpraca z Radg Nadzorczg 1 jej komisjami w zakresie wynikajagcym z
petnionej funkcji,

4) kierowanie pracg Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa oraz jego
zastgpowanie.

Zastepcy Prezesa ds. Ekonomicznych — Glownemu Ksiggowemu podporzadkowane sa
bezposrednio:

1) sprawy ekonomiczne,

2) sprawy finansowo-ksiegowe, rachunkowosci i podatkow.

§8

. Do zakresu dziatania Cztonka Zarzadu nalezy:

1) wspotpraca z Rada Nadzorcza i komisjami Rady,

2) biezacy kontakt z czlonkami Spotdzielni poprzez uczestnictwo we wszelkiego
rodzaju zebraniach,

3) biezacy kontakt 1 wspotpraca z placowkami oswiatowo-wychowawczymi na
osiedlu,

4) przekazywanie Zarzadowi wnioskéw 1 postulatow, wynikajacych z w/w
kontaktow.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§9

Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

. W okresie mig¢dzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu

czynno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa, a w czasie jego nieobecno$ci —
przez Zastgpce Prezesa.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek posiedzen
Zarzadu, ponadto przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy Zarzadu, co najmniej raz
na miesiac.

Prezes zwoluje ponadto posiedzenia Zarzadu w miar¢ potrzeby.



§10

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial pracownicy Spoldzielni oraz delegowani
cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.
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§11

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja na posiedzeniu zwykta wigkszoscia glosow

. Do waznos$ci uchwat konieczna jest obecnos¢ co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.
. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
. W sprawach pilnych, podjecie decyzji moze nastgpi¢ poza posiedzeniem (obiegiem),

przez podpisanie projektu decyzji kolejno przez cztonkow Zarzadu, z tym, Ze nalezy
wpisa¢ podjeta decyzje do protokotu najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§12

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protoko6l powinien zawiera¢ numer kolejny i dat¢ posiedzenia, nazwiska czlonkéw
Zarzadu 1 innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad oraz tre$s¢ podjetych
uchwat.

. Protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

4. Zarzad obowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz
kontroli
realizacji.

§13

Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajg co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad upowazniona - pelnomocnik.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa

Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§ 14

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnosciag
gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

IV.

1.
2.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.
W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilu ze swoich
czlonkéw do czasowego pehnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zarzadu.
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Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

Czlonkowi Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspOlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorcow prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spoéldzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg¢ odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane odrgbnymi przepisami.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkow uméw z tymi samymi
podmiotami §wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawart ze Spétdzielnig umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.

§16

Do odpowiedzialno$ci cztonkow Zarzadu majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
spotdzielcze (art. 58 oraz art. 267a — 267d), ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych
(art. 27> — 27*%) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14.06.2007r. 0 zmianie ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych.

§17

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czilonka Zarzadu czynno$ci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

2. Protokoét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw do
zalatwienia, akt, dokumentow, itp.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy,
przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokolu pozostaje w aktach Spoétdzielni.

§18

1. Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Nr 17/2008
w dniu 29 pazdziernika 2008r. 1 obowigzuje od dnia jej podjecia.

2. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu z dnia 17.02.2004r.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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